PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D’ALHO
Pago Municipal “Olivio Rigotto”
C.N.P.J.44.919.314 /0001-68-Insc.Est.641.053.034.111
Av.Evaristo Cavalheiri,281-CEP17970-000

Fone: (18)3857-1210 — FAX: 3857-1164 - S. J. Do Pau D’Alho - SP

E-mail:prefeitura@paudalho.sp.gov.br

EDITAL N° 030/2022

DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Pau D’ Alho, Estado de Sdo Paulo, através do Chefe do Poder Executivo,
Sr. Fernando Barberino, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas
dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e

Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo e aplicacdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E

CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagé&o, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologacao final as publicag6es seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Pau D’
Alho-SP em Jornal de circulag&o regional, no site www.paudalho.sp.gov.br , além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Sdo Jodo do Pau D’ Alho/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horéaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
TRABALHADOR BRACAL 40h 01 001-A | R$1.307,60 | R$ 30,00 | ENSino Fundamental
Completo
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
C/H Venc. e Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
Ensino Médio completo,
ter concluido com
aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
A formacéo de Agente
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE 40h 01 018-A | R$2.424,00 | R$ 40,00 Comunitario de Saude,
conforme Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro
de 2006.
- Residir na area da
comunidade em que atuar.
Ensino Médio completo
TECNICO EM QUIMICA 40h 01 014-A |R$ 1.719,44 | R$ 40,00 | COM registro no conselho
regional de Quimica —
CRQ.

(*) CR= cadastro reserva
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura

CH
Semanal

Vagas

Ref.

Venc.
(R9)

Taxa de
Insc.
(R$)

Exigéncias
no ato da posse

PROFESSOR PEB |

24h

01

1-02-A

R$ 2.143,50

R$ 50,00

Superior com Licenciatura
Plena em Pedagogia

PROFESSOR PEB Il - ARTE

12h

01

1-04-A

R$ 1.336,86

R$ 50,00

Licenciatura de graduacgéo
plena, com habilitagio
especifica para a area de
atuacao.

Ensino Superior em
Medicina, através de
curso reconhecido pelo

MEDICO ESF 20h 01 023-A | R$8.090,19 | R$ 50,00

MEC e registro no
conselho regional de
Medicina - CRM

(*) CR= cadastro reserva

As atribuicBes séo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 07 de
novembro de 2022 até as 23h30min do dia 21 de novembro de 2022, devendo para tanto o interessado proceder

a) Acesse o0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
PAU D’ ALHO N.° 001/2022, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢éo.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. N&o serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia,
sob pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo anexar ao fim de sua inscrigdo, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condi¢io especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nédo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Requisitos para Investidura na Funcdo de Agente Comunitario de Saude:

i. Os candidatos aprovados paraafuncgédo de Agente Comunitario de Saude no presente Concurso Pablico
serdo submetidos ao curso de formacgdo inicial e deverdo obter aproveitamento no curso de qualificagdo

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sé sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

132
2.  DASINSCRICOES
2.1
da seguinte forma:
2.1.1
basica

21.2
213

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
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No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancéria.

Apo6s a homologacéo das inscri¢des, serd publicado o escalamento onde os candidatos dever&o conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n3o se responsabiliza por solicitagéo de
inscricéo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢8es para inscri¢ao,
via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Sao condigdes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagédo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleig6es ou
procedido a justificagcdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Pablico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto n° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n° 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
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local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscrigBes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o Ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar cépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensées “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a
prova.

Seréo indeferidas as inscrigfes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscricao pela prova ampliada, e/ou Ledor.Os deficientes

visuais que optarem pelo Ledor, terdo auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigéo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualifica¢cdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguido para justificar a concesséo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Provas Objetivas para todos os cargos e Titulos para os
cargos de Professor PEB | e Professor PEB Il - ARTE.

A duragdo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Carteira Nacional de Habilitag&@o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva tera carater eliminatdrio/classificatorio, contando com 30 (trinta) questes de multipla escolha (A,
B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consulta
bibliografica, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢es, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serédo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacé@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso Publico.

No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e a
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagao da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
TRABALHADOR BRAGCAL

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico

15 15
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NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
TECNICO EM QUIMICA

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informética Conhecimentos Especificos

10 10 05 05

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
MEDICO ESF

Conhecimentos

Lingua Portuguesa Informatica - . ~
9 9 Especificos/Legislagao

10 05 15

PROFESSOR PEB |
PROFESSOR PEB Il - ARTE

. - Conhecimentos
Lingua Portuguesa Informatica . ) .
Especificos/Educacionais
10 05 15

51

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A classificacgao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (esctrita) sera realizada na data provavel de 08 de janeiro de 2023, em
local e horéario a ser divulgado por meio de Edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio do Jornal de circulagdo regional, no sites www.paudalho.sp.gov.br e
WWw.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.Caso o niumero de candidatos exceda a
oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. e o Municipio poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas
em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do
site www.cmmconcursos.com.br.

Seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigcéo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢éo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
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Concurso Puablico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que ter& local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos/ Educacionais / Legislagdo; se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informética; se houver;

f) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério para todos os
cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da férmula abaixo:

_ 100
NPO =1ap X NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que n&o auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.
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10. DOS TiTULOS

10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para o cargo de Professor PEB | e Professor PEB
Il - ARTE
Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — méaximo um titulo

CERTIFICADO DE APROVACAG EM 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
CONCURSO PUBLICO OU PROCESSO ’ g tl,tulo‘:;
SELETIVO
Pontuacdo Maxima 10 pontos

10.2 Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horéaria, que ateste sobre a
concluséo total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

10.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

10.4 Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacao” e ndo de “aprovagao”.

10.5 Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Nao serédo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscricao do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

CONCURSO PUBLICO D
Prefeitura do Municipio de ...
Fungdo:
TlTULOS Nome do Candicato(a).
Inscrigso n*:
RG:

10.6 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deveréo ser autenticadas
em cartorio ou apresentadas acompanhado do original.

10.7 Na&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue ndo os apresentar no dia e horario determinado.

10.8 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

10.9 Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacao
oficial do resultado final do Concurso Publico.

10.10 Né&o seréo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o

titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.
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11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

11.2 Para os cargos com apresentacao de titulos a nota final, serd a somatdria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja férmula é a seguinte:

NF=NPO +T
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos
11.3 Para as demais fungfes a nota final serd da seguinte forma

_ 100
NPO-ﬁx NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A interposi¢céo
devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmeconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, namero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

12.3 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulac@o de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.
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Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagédo da prova.

O candidato terd acesso ao caderno de quest8es no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscricdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacgédo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologac&o final dos resultados,
podendo haver prorrogagédo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocacgédo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a nomeacéo. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Nos termos do Art. 13, da Lei Complementar Municipal n° 042/2021:

e A contratagdo para cargo publico de natureza efetiva dependera de prévia inspecao médica oficial nos termos
das Normas Regulamentadoras NR 7 — Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
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Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

13.14 A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

13.15 Ainexatiddo das informagdes ou a constatagao, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.16 Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Joao do Pau D’ Alho/SP, 04 de novembro de 2022.

FERNANDO BARBERINO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicagéo do Edital

04/11/2022

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscri¢c8es

04/11 e 05/11/2022

Respostas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das
InscricBes (Se houver)

07/11/2022

Periodo de Inscri¢c8es

07/11 a 21/11/2022

Homologacéo das inscri¢cfes e identificagdo do local de provas

30/11/2022

Recebimento de Recurso das Inscrigdes

01/12 e 02/12/2022

Prova Objetiva

08/01/2023

Disponibilizagdo do Gabarito

09/01/2023

Recebimento de Recurso do Gabarito

10/01 e 11/01/2023

Resultado preliminar

19/01/2023

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

20/01 e 21/01/2023

Classificagao Final

24/01/2023

Divulgacédo do Edital de Homologacé&o Final

26/01/2023

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Concurso Publicopelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Descricdo Suméria:

- O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de preven¢do de doencas e promogao
da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Descrigao Detalhada:

- Desenvolver agBes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populacéo adstrita ao PSF, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com a descri¢do de familias em base geogréfica definida, a micro area;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocado da saude e a
prevencgédo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

- Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a sadude, por
meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe;

- Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencao e ao controle da dengue;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ESF:

- Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

- Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de satude mental, e outros;
- Executar a¢fes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001;

- Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

- Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

- Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim;

- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internacéo hospitalar;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Promover a imunizacao de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia;

- Verificar e atestar 6bito;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas;

- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco;

- Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;

- Realizar a¢8es educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade
fértil para a realizacéo de exames periddicos nas unidades de referéncia; e

- Outras ac¢0es e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

PROFESSOR PEB I:

Descrigdo Sumaria
- Organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva.
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- Participar das atividades desenvolvidas na rede municipal de ensino.

Descrigéo Detalhada

- Ministrar aulas sobre os conteddos curriculares que se referem ao ensino nos anosiniciais do ensino fundamental,
transmitindo-os de forma integrada, de acordo como planejamento estabelecido;

- Debater em reunifes de planejamento, programas e métodos para serem adotadosou reformulados a fim de contribuir
para a fixacéo dos objetivos, recursosnecessarios e metodologia de ensino;

- Elaborar plano de aula, selecionando o assunto e estabelecendo a metodologiaadequada para a obtengdo de melhor
rendimento de ensino;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado de acordo com oplanejamento estabelecido;

- Ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos elementares sobre osdiversos conteudos, partindo de
experiéncias vivenciadas, visando desenvolver ashabilidades fundamentais e suas potencialidades;

- Participar da Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e dos preparos deaula;

- Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,promovendo concursos, debates,
dramatizagfes ou jogos, para ativar o interessedos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da comunidade e do
pais;

- Acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu desenvolvimento,para encaminha-las a orientagéo e/ou
tratamento adequado quando detectado aexisténcia de problemas;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino de acordo com 0s pressupostosepistemoldgicos da faixa etaria em que
atua;

- Desenvolver todas as atividades de higiene das criancas, na relagdo deeducar/cuidar;

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica;

- Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundarconhecimentos pertinentes a educacao;

- Participar com a equipe pedagdgica e demais profissionais, de reunidespedagdgicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijamdecisdes coletivas;

- Elaborar e aplicar testes, provas ou outros mecanismos de avaliagdo dasatividades desenvolvidas, para verificar o
aproveitamento dos alunos e testar aeficacia dos métodos adotados;

- Preencher fichas de acompanhamento da aprendizagem dos alunos;

- Elaborar boletins e relatérios, apoiando-se no desempenho dos alunos;

- Anotar as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidospara manter registros com vistas a
solugdo dos problemas e tomada de iniciativas;

- Participar de eventos fora do horario de trabalho, quando convocado;

- Demonstrar atencéo, paciéncia, flexibilidade, criatividade, organizagdo, afetividade,autocontrole no dia a dia;

- Trabalhar em equipe;

- Colaborar com a limpeza e organizacéo do local que estéa trabalhando;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR PEB Il - ARTE:

Descricdo Sumaria
- Organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva.
- Participar das atividades desenvolvidas na rede municipal de ensino.

Descricéo Detalhada

- Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-sepela regéncia de turmas ou por aulas,
pela aprendizagem na educacgédo de jovens eadultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de
ensino,em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas eextra classes e pela recuperagao
de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

- Participar do processo que envolve planejamento, execu¢do monitoramento eavaliagdo, do projeto politico pedagdgico
e do plano e desenvolvimento pedagdgicoe institucional da escola;

- Participar da elaboracédo do calendario escolar;

- Atuar na elaboracao e na implementacao de projetos educativos, ou comodocentes, em projetos deformacgéo continuada
de educadores, de acordo com asdiretrizes da Secretaria de Educacao;

- Participar da elaboracgédo e implementacgéo de projetos e atividades de articulagdo eintegragdo da escola com as familias
dos educandos e com a comunidade escolar;

- Participar de cursos e atividades de formacdo em servi¢os ou programas decapacitagdo profissional quando convocado
ou convidado;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensinoe aprendizagem,

- Utilizando os resultados do programa de avaliacdo externa para aperfeicoar a suapratica pedagogica e

- Promover o direito a educagao de todos os estudantes.

- Realizar avaliagGes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
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- Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagaoprofissional;

- Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formacaocontinuada em servico,

- Planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes daSecretaria de Educacéo;

- Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico daescola e da politica educacional da
Secretaria de Educacéo;

- Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,sustentabilidade ambiental etc.) objetos da
atividade docente e informar-se sobreos principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais,politicos
e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formadorde opinido no ambito de sua atuagdo profissional;
- Pautar decis@es e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos demodo a ndo reproduzir discriminagdes e
injusticas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM QUIMICA:

- Executar ensaios fisico-quimicos: Coletar amostras; utilizar normastécnicas; preparar reagentes; utilizar instrumentos de
medicao e controle; prepararamostras; registrar resultados de analises.

- Operar maquinas e ou equipamentos: Interpretar manuais demaquinas e equipamentos; regular dosadores de fltor e
cloro no tratamento dedgua; abastecer maquinas e equipamentos; monitorar funcionamento de maquinas eequipamentos;
manter maquinas e equipamentos em condic¢des de uso.

- Participar de programas de qualidade: Seguir procedimentos daqualidade; utilizar ferramentas da qualidade; analisar
indicadores de qualidade dadgua fornecida a populagdo; implementar acBes corretivas e preventivas; participarde
auditorias de qualidade.

- Realizar atividades de legalizagdo junto aos 6rgéos oficiais: Requererlicenca de funcionamento; requerer registro do
produto; empregar legislacéo vigente.

- Elaborar documentagéo técnica: Redigir relatérios de analises; emitirlaudos técnicos; redigir procedimentos; redigir
relatorio técnico para legalizagao deprodutos.

- Prestar assisténcia técnica: Realizar visitas técnicas; identificarproblemas técnicos; propor alternativas para solucéo de
problemas; resolverproblemas técnicos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidadeassociadas ao ambiente organizacional.

TRABALHADOR BRACAL:

- Tapar buracos, limpar e realizar manutencao geral em vias publicas.

- Capinar e manejar areas verdes.

- Conservar e limpar bueiros e galerias de aguas pluviais.

- Realizar cargas e descargas de galhos e mercadorias.

- Auxiliar os motoristas de veiculos pesados.

- Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com
instrucdes.

- Escavar valas e fossas, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execucao de fundacdes, o assentamento de
canalizac¢des ou tubulagdes para dgua ou rede elétrica, ou a execugao de obras similares.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Pagina 15 de 21


mailto:prefeitura@paudalho.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D’ALHO
Pago Municipal “Olivio Rigotto”
C.N.P.J.44.919.314 /0001-68-Insc.Est.641.053.034.111
Av.Evaristo Cavalheiri,281-CEP17970-000
Fone: (18)3857-1210 - FAX: 3857-1164 - S. J. Do Pau D’Alho - SP
E-mail:prefeitura@paudalho.sp.gov.br

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncédo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacgao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgédo (Sujeito
e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (céalculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 1° grau; Inequacdes do 1° grau; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Loégico: Estruturas légicas; Equivaléncias l6gicas; Argumentacdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocélicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacéo gréafica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncdo, preposicéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Matematica: Radicais: operacgdes - simplificacédo, propriedade - racionaliza¢do de denominadores; Equagédo de 2° grau:
Resolucéo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgao de 1° grau: resolucdo - problemas de
1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungao
constante; Raz&o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expresséo algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Func¢éo exponencial: equagdo
e inequacgao exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo légica; Légica de primeira ordem;
OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informética: Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizacéo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencgéo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacéo, correio eletronico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
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digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgédo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagao.

Conhecimentos Bésicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacdo de conteldo, gerenciamento de impressao, instalacdo e remocao de programas, configuragcdo no Painel de
Controle, configuragdo de dispositivos de hardware, configuragdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacéo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacgdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas,
botes de agdo, animacéo e transicao entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos.4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacéo e exibicdo de sites;conceitos de URL,
links, busca e impressédo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware,
periféricos e conhecimentos béasicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos;
dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos béasicos de seguranga da
informacdo e seguranc¢a na Internet: principios da seguranca da informagdo; ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos,
medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informacao em transag8es pela internet; ferramentas e
mecanismos para garantir a seguranga da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (¥)
MEDICO ESF

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 28 jun. 2011.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, sec¢ao I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

Lei Orgéanica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Licia.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencédo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacédo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formagao e Intervencao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS - vol.
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2. (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Salde, 2010.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Cadernos HumanizaSUS — vol.
3. (Atencgédo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Sdo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogé&o da saude e prevencao de riscos
e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preven¢éo das doengas cronicas nao-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Salide brasileiro. Brasilia:Organizacio Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (*¥)
PROFESSOR PEB | - PROFESSOR PEB Il - ARTE

BRASIL, Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢&o I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacao. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacgéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versédo. Brasilia, DF, 2016.

DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacédo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussédo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Plblica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizacédo. 2. Ed. S&do Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS(*): Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de
Atencao Basica. O trabalho do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do agente
comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
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BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Basica — n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Béasica — n° 13: Controle dos canceres do colo do (tero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salide. Departamento de Atencdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertens&o arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atengao
Basica — n° 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Basica — n° 17: Salde Bucal. Brasilia: Ministério da Salde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencao
Béasica — n° 19: Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Aten¢do Basica — n° 20: Caréncias de Micronutrientes. Bethséida de
Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencao
Bésica — n° 23: Saude da crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar. Brasilia: Ministério
da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecédo e recuperacao da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao I, 19 set. 1990

MEDICO ESF:GERAL (*):Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio;
hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteracBes
eletrocardiograficas; doengas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagcao e tratamento do paciente com doenca
respiratoria; doenca intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia
pulmonar; sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliagdo e
tratamento do paciente com doenca renal; distirbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerulares; vascular renal;
insuficiéncia renal aguda e crbnica; desordens ndo glomerulares. Doencgas Gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das
principais manifestag@es clinicas das doengas gastrointestinais; doenc¢as do eséfago; do estbmago e duodeno; doenca
inflamatoria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear:
avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacoes;
doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doengas Hematolégicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e
leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides.
Doencgas Endocrinolégicas: doengas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite
reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica;
osteoartrites; gota e desordens do tecido mole n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose;
doencas da paratireoide e distdrbios do calcio. Doencas Infecciosas. Doencas Neurolégicas/Psiquidtricas: avaliacdo do
paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memoria; doencas cerebrovasculares;
cefaleias; avalia¢@o das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva;
distarbios ansiosos e depresséo. Urgéncias e Emergéncias: reanimacao cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque; imobiliza¢cdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado;
diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor;
diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao;
insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais Problemas Médicos relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer.
Prevencgédo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promocéo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo.
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Preenchimento de receitas médicas e declaracéo de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva.
Principais exames radiologicos e hematoldgicos. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

PROFESSOR PEB [: (*) :

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus estimulos. Campinas: Editora Papirus, 2006.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a EmiliaFerreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. S&o Paulo:
Trajetdria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e producédo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a edcuacéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. S&o Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetiza¢cdo como processo discursivo.

ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. Sdo Paulo: Editora Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002.
VASCONCELLQOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragéo e realizagdo. Sao Paulo: Libertad, 1995.

VEIGA, lima Passos A. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola — uma construcao possivel. Campinas: Papirus Editora,
2004.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacédo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéao infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgéo Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéao infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR PEB Il — ARTE (*)A Historia da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica;
A Educacgédo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Proje¢cfes
Geomeétricas; Elementos béasicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e
suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacao Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
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arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacéo; Parametros
Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

BARBOSA, A. M. (2002). John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 5 edigdo. S&o Paulo: Cortez.

BARBOSA, Ana Mae (Org.). MutacBes do conceito e da pratica. In: BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢gdes e mudancas no
ensino da arte. S&o Paulo: Cortez Editora, 2008.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Org.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas
Visuais. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

TECNICO EM QUIMICA:Quimica; Quimica geral e inorganica. Tabela Periédica. Funcdes quimicas. Estequiometria.
Estudo dos gases. Fisico-quimica. Reacdes de oxirreducdo. Cinética e equilibrio quimico. Eletroquimica. Quimica
organica. Hidrocarbonetos. Nog6es basicas de seguranca no laboratério e de analise de risco de processos: Estocagem
de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela
toxidade e/ou reatividade. Equipamentos de protecdo individual e coletivo. Biosseguranga em laboratorio quimico.
Técnicas béasicas de laboratdrio: Uso e conservacdo de aparelhagem comum de um laboratério. Vidraria aferida.
Identificacdo, uso e limpeza de vidraria aferida usada nas diversas opera¢cdes em um laboratorio. Identificacdo, uso e
calibracdo de aparelhagem volumétrica e graduada. Preparacdo de amostras e de materiais. Preparo de solucdes.
Métodos de separacdo. Filtragdo. Decantacdo. Centrifugacdo. Extracdo por solvente. Cristalizagdo. Precipitagdo.
Destilagdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo: Secagem de substancias. Manuseio e pesagem de substancias.
Técnicas de amostragem e manuseio das amostras: Preservacao de amostras. Amostragem de soélidos, liquidos e gases.
Cuidados Andlise quimica: Definigdo. Andalise quimica qualitativa e quantitativa. Etapas de uma analise quimica. Escolha
de método de andlise para uma amostra. Aplicagdes. Andlises quantitativas classicas: Volumetria. Gravimetria. Anélises
instrumentais: Técnicas eletro analiticas. Técnicas espectro analiticas. Cromatografias liquidas e gasosas. Controle de
estoque de produtos quimicos. Coleta de amostras de agua e esgoto para analises de controle operacional.

TRABALHADOR BRACAL:(*): A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestéao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderdo ser utilizadas.
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